Schmidt-Clemens Spain

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS APLICABLE AL TRATAMIENTO DE SUS DATOS.

Responsable: Schmidt-Clemens Spain, S.A.U. sita en Pol. Industrial n22 31280, Murieta (Navarra), con numero
de teléfono 948 534 600 y direccion de correo electronico rgpd@schmidt-clemens.com.

Tratamientos: El Responsable tratara los datos de caracter personal que nos facilite con motivo de la relacién
gue nos une con Usted para el control y ejecucidn de la relacién laboral y en particular para las finalidades que
se indican a continuacién. En relacidn con cada tratamiento (uso de datos) le indicamos la base que nos
legitima para tratar sus datos y el tiempo durante el que realizaremos el mismo. Asimismo, bajo el epigrafe
“comunicaciones” le identificamos aquellos terceros a los que eventualmente podemos comunicar sus datos
para administrar adecuadamente la relacion laboral.

Tratamiento Base legal Comunicaciones Plazo conservacion
Control y ejecucion de la | Obligacién legal. Agencia Estatal de | Durante la relacién laboral
relacién laboral, inclusive Administraciéon Tributaria. | y finalizada ésta mientras

Ejecucién contrato
laboral. Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

el pago de salarios,
evaluacion de desempefio,
potestad disciplinaria y | Interés legitimo (articulo
control de medios | 20 Estatuto de los Bancos y entidades
digitales. Trabajadores) financieras.

persista responsabilidad
para el Responsable.

Tribunales 'y  dérganos
arbitrales. Representantes
de los trabajadores/as -
Comité de empresa

Prevencién de riesgos | Obligacion legal (Ley | Instituto Nacional de la
laborales 31/1995, de prevencion de | Seguridad Social.

Riesgos Laborales) Mutuas Colaboradoras

Consentimiento para los | con la Seguridad Social.

reconocimientos .. .,
Servicio de prevencion

voluntarios. .
ajeno
Formacion Ejecucién contrato laboral | Fundacidn tripartita
Empresa/personal
formador/a

Realizacién de pruebas de | Obligacion Legal. (El Real | Consejo de seguridad | Los datos se conservaran

Dosimetria individual. Decreto 783/2001, de 6 de | Nuclear. hasta que la PERSONA
Julio, por el que se Administracion publica. cumpla la edad de 75 :fmos
establece el Reglamento y nunca por un periodo
de Proteccion Sanitaria | Juzgados y Tribunales. inferior a 30 afios
contra Radiaciones contados a partir de la
lonizantes). fecha de cese de |la

PERSONA en las
actividades que

supusieran su clasificacion
como personal expuesto.
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Tratamiento

Base legal

Comunicaciones

Plazo conservacion

Control de jornada

Obligacion legal.

Articulo 34.9 Estatuto de
los Trabajadores

Inspeccion de trabajo.

Tribunales vy
arbitrales.

érganos

4 anos.

Control de accesos

Interés publico

Cuerpos de seguridad del
Estado

Tribunales vy
arbitrales

érganos

Empresa de porteria/

seguridad.

Gestién y coordinacion

viajes

Ejecucién contrato laboral

Agencia de viajes.
Renfe.
Hoteles.

Compaiiia de vuelo.

Durante la relacién laboral
y finalizada ésta mientras
persista responsabilidad
para el Responsable.

Canales de denuncia Interés publico Tribunales 'y  drganos | 3 meses
arbitrales
Cuerpos de seguridad del
Estado
Videovigilancia de | Interés publico Cuerpos de seguridad del | 30 dias
seguridad Estado

Tribunales 'y  dérganos
arbitrales
Empresa de seguridad

para el control remoto.

Contratacién y gestidon | Consentimiento Correduria de seguros.
seguros fuera convenio Aseguradoras.
Publicacién datos intranet | Interés legitimo y en su | Personal de la

y sitio web.

caso consentimiento.

Organizacién o del Grupo
en el caso de la Revista
interna y publico en
general en el caso de la
web corporativa.

Durante la relacion laboral
y finalizada ésta mientras
persista responsabilidad
para el Responsable.

Eventos

Consentimiento

Personal de la
Organizacién o del Grupo.

Mientras sea necesario
para la gestion del evento.
Una vez finalizado,
mientras persistan
responsabilidades o inte-
rés para el responsable
(Museo Historico.)

Uso imagen de |a
PERSONA

Consentimiento

Generalidad del publico

Mientras se utilice el
material en el que aparece
la PERSONA. O hasta que
retire su consentimiento
para el tratamiento de su
imagen con esta finalidad.
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Grupo de empresas: Dado que el Responsable forma parte del Grupo Schmidt+Clemens, sus datos podran ser
cedidos al resto de organizaciones del mismo sobre la base legal del cumplimiento del contrato e interés
legitimo de la empresa en dicha comunicacidn, todo ello con la finalidad de poder gestionar el talento y
capacidades de organizacion de la fuerza productiva, asi como el registro de sucesos con relevancia historica
para el Grupo. Esta cesion se hara siempre considerando que la empresa receptora tenga sistemas de
proteccion de los datos de caracter personal y que velara por la proteccién de los mismos.

Derechos del titular de los datos. Tiene la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad, limitacidn u oposicidn del tratamiento de sus datos. El ejercicio de los citados derechos
podra hacerse mediante solicitud dirigida por escrito al responsable (a la direccion de correo electrénico
rgpd@schmidt-clemens.com), en los términos que suscribe la legislacidn vigente. Puede asimismo interponer
una reclamacion ante Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos (www.aepd.es).



